
Соответствует требованиямГОСТ ISO 9001-2015 (ISO 9001:2015)

бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
«Няганская городская поликлиника»

ПРИКАЗ
30.07.2024 07-87-П-282

Об утверждении Правил обмена деловымиподарками и знаками делового гостеприимствав бюджетном учрежденииХанты-Мансийского автономного округа – Югры«Няганская городская поликлиника»

Руководствуясь Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции», распоряжением Правительства Ханты-
Мансийского АО - Югры от 14 ноября 2014 г. № 607-рп «О Типовых правилах
обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в
государственных учреждениях и государственных унитарных предприятиях
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, а также хозяйственных
обществах, фондах, автономных некоммерческих организациях, единственным
учредителем (участником) которых является Ханты-Мансийский автономный
округ – Югра»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Правила обмена деловыми подарками и знаками деловогогостеприимства в бюджетном учреждении Ханты-Мансийского автономного



округа – Югры «Няганская городская поликлиника» (далее – Правила) согласноПриложению, к настоящему приказу.2. Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками изнаками делового гостеприимства в бюджетном учреждении Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Няганская городская поликлиника»,утвержденные приказом от 24.07.2018 №272 признать утратившими силу смомента издания настоящего приказа.4. Начальнику отдела кадров обеспечить ознакомление вновь принимаемыхсотрудников с Правилами.5. Руководителям структурных подразделений обеспечить ознакомлениесотрудников с приложением к настоящему приказу в течение 15 календарныхдней со дня его издания.6. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на заместителяглавного врача по медицинской части.

Главный врач ДОКУМЕНТ ПОДПИСАНЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
Сертификат 00ED8C6E8AC3A717673CF808241B0BF69AВладелец Колосова Татьяна СергеевнаДействителен с 24.01.2024 по 18.04.2025

Т.С. Колосова



Приложениек приказу БУ «Няганскаягородская поликлиника»№ 07-87-П-282 от 30.07.2024

Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимствав бюджетном учреждении Ханты-Мансийского автономного округа – Югры«Няганская городская поликлиника»(далее - Правила)
1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила определяют общие требования к дарению и принятиюделовых подарков, а также к обмену знаками делового гостеприимства дляработников бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа –Югры «Няганская городская поликлиника» (далее – Учреждение).1.2. Настоящий порядок является обязательным для всех работниковУчреждения.
2. Дарение деловых подарков и оказание знаков делового гостеприимства

2.1. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимствадолжны:- соответствовать требованиям антикоррупционногозаконодательства Российской Федерации, автономного округа, настоящих Правил,локальных нормативных актов Учреждения;- быть вручены и оказаны только от имени Учреждения.2.2. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимстване должны:- создавать для получателя обязательства, связанные с его должностнымположением или исполнением им должностных обязанностей;- представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие илибездействие, попустительство или покровительство предоставление прав илипринятие определенных решений, либо попытку оказать влияние на получателя синой незаконной или неэтичной целью;- быть в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг,драгоценных металлов;- создавать репутационный риск для Учреждения или его работников.2.3. Стоимость подарка, подлежащего дарению, не должна превышать 3 000(трёх тысяч) рублей.

https://internet.garant.ru/#/document/12164203/entry/0
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3. Получение работниками организации деловых подарков ипринятие знаков делового гостеприимства
3.1. Работники Учреждения могут получать деловые подарки, знаки деловогогостеприимства только на официальных мероприятиях, если это не противоречиттребованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации,автономного округа, настоящим Правилам, локальным нормативным актамУчреждения.3.2. При получении делового подарка или знаков делового гостеприимстваработник Учреждения обязан принять меры по недопущению возможностивозникновения конфликта интересов в соответствии с Положением о конфликтеинтересов, утвержденным локальным нормативным актом Учреждения.3.3. В случае возникновения конфликта интересов или возможностивозникновения конфликта интересов при получении делового подарка или знаковделового гостеприимства работник Учреждения обязан в письменной формеуведомить об этом структурное подразделение или должностное лицо Учреждения,ответственное за противодействие коррупции, в соответствии с процедуройраскрытия конфликта интересов, утвержденной локальным нормативным актомУчреждения.3.4. Работникам Учреждения запрещается:- принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении деловыхподарков и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки и знакиделового гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при заключениидоговоров, а также в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять илисоздать впечатление об их влиянии на принимаемые решения;- просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либоих родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки деловогогостеприимства;- принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств,ценных бумаг, драгоценных металлов.3.5. Работник Учреждения, получивший деловой подарок, обязан сообщить обэтом и сдать деловой подарок в соответствии с принятым в УчрежденииПоложением о сообщении работниками бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Няганская городская поликлиника» ополучении подарка в связи с их должностным положением или исполнении имидолжностных обязанностей, сдаче и оценки подарка, реализации (выкупе) изачислении средств, вырученных от его реализации.
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