
Соответствует требованиямГОСТ ISO 9001-2015 (ISO 9001:2015)

бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
«Няганская городская поликлиника»

ПРИКАЗ
30.07.2024 07-87-П-280

Об утверждении оценки коррупционных рисков в деятельностибюджетного учреждения Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры «Няганская городскаяполиклиника»

Руководствуясь Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции», Законом Ханты-Мансийского автономного
округа - Югры от 25 сентября 2008 года № 86-оз «О мерах по противодействию
коррупции в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить оценку коррупционных рисков в деятельности бюджетногоучреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Няганскаягородская поликлиника» (Приложение).2. Ответственным за противодействие коррупции в Учреждениипредоставить карту коррупционных рисков в срок до 01.08.2024.3. Начальнику отдела кадров обеспечить ознакомление вновь принимаемыхсотрудников с приложением к настоящему приказу.



4. Старшему делопроизводителю отдела делопроизводства и медицинскогоархива ознакомить ответственных за противодействие коррупции в учреждениис настоящим приказом в день его издания.5. Руководителям структурных подразделений обеспечить ознакомлениесотрудников с приложением к настоящему приказу в течение 15 календарныхдней со дня его издания.6. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на заместителяглавного врача по медицинской части.

Главный врач ДОКУМЕНТ ПОДПИСАНЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
Сертификат 00ED8C6E8AC3A717673CF808241B0BF69AВладелец Колосова Татьяна СергеевнаДействителен с 24.01.2024 по 18.04.2025

Т.С.Колосова



Приложениек приказу БУ «Няганскаягородская поликлиника»№07-87-П-280 от 30.07.2024

Оценка коррупционных рисков в деятельностибюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры«Няганская городская поликлиника»
1. Общие положения

1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементомантикоррупционной политики бюджетного учреждения Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры «Няганская городская поликлиника» (далее –Учреждение), позволяющая обеспечить соответствие реализуемыхантикоррупционных мероприятий специфике деятельности Учреждения ирационально использовать ресурсы, направленные на проведение работы попрофилактике коррупции в Учреждении.1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретныхпроцессов и видов деятельности Учреждения, при реализации которых наиболеевысока вероятность совершения работниками Учреждения коррупционныхправонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получениявыгоды Учреждением.
2. Порядок оценки коррупционных рисков

2.1. Оценка коррупционных рисков проводится на регулярной основе.2.2. Порядок оценки проведения коррупционных рисков:2.2.1. Деятельность Учреждения представляется в виде отдельных процессов,в каждом из которых выделяются составные элементы (подпроцессы);2.2.2. Выделяются «критические точки» для каждого процесса и определяютсяте элементы, при реализации которых наиболее вероятно возникновениекоррупционных правонарушений;2.2.3. Для каждого подпроцесса, реализация которого связана скоррупционным риском, необходимо составить описание возможныхкоррупционных правонарушений, включающих:



- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть полученоУчреждением или его отдельными работниками при совершении коррупционногоправонарушения;- должности в Учреждении, которые являются ключевыми для совершениякоррупционного правонарушения (участие каких должностных лиц Учреждениянеобходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения сталовозможным);- вероятные формы осуществления коррупционных платежей.2.3. На основании анализа подготовить кару коррупционных рисковУчреждения – сводное описание «критических точек» и возможныхкоррупционных правонарушений.2.4. Разработать комплекс мер по устранению или минимизациикоррупционных рисков.
3. Карта коррупционных рисков3.1. В карте коррупционных рисков (далее – Карта) представлены зоныповышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия),считающиеся наиболее предрасполагающими к возникновению возможныхкоррупционных правонарушений.3.2. В Карте указан перечень должностей, связанных с определенной зонойповышенного коррупционного риска (коррупционно-опасными полномочиями).3.3. В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды илипреимущества, которые могут быть получены отдельными работниками присовершении коррупционного правонарушения.3.4. В Карте предложены меры по устранению или минимизациикоррупционно-опасных функций (полномочий).
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