
Соответствует требованиямГОСТ ISO 9001-2015 (ISO 9001:2015)

бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
«Няганская городская поликлиника»

ПРИКАЗ
30.07.2024 07-87-П-278

Об утверждении Положения о конфликтеинтересов работников бюджетного учрежденияХанты-Мансийского автономного округа – Югры«Няганская городская поликлиника»

Руководствуясь Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции», распоряжением Правительства Ханты-
Мансийского АО - Югры от 26 сентября 2014 г. № 531-рп «О Типовом
положении о конфликте интересов работников государственных учреждений и
государственных унитарных предприятий Ханты-Мансийского автономного
округа - Югры, а также хозяйственных обществ, фондов, автономных
некоммерческих организаций, единственным учредителем (участником)
которых является Ханты-Мансийский автономный округ – Югра»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о конфликте интересов работников бюджетногоучреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Няганскаягородская поликлиника» (Приложение 1).



2. Начальнику отдела кадров при приеме на работу или приназначении на другую должность сотрудников организовать заполнениедекларации конфликта интересов согласно Приложению 2 к настоящемуприказу.3. Положение о конфликте интересов работников бюджетного учрежденияХанты-Мансийского автономного округа – Югры «Няганская городскаяполиклиника», утвержденное приказом от 24.07.2018 №272 признатьутратившим силу с момента издания настоящего приказа.4. Начальнику отдела кадров обеспечить ознакомление вновь принимаемыхсотрудников с Положением о конфликте интересов работников бюджетногоучреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Няганскаягородская поликлиника».5. Руководителям структурных подразделений обеспечить ознакомлениесотрудников с приложением 1 к настоящему приказу в течение 15 календарныхдней со дня его издания.6. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на заместителяглавного врача по медицинской части.

Главный врач ДОКУМЕНТ ПОДПИСАНЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
Сертификат 00ED8C6E8AC3A717673CF808241B0BF69AВладелец Колосова Татьяна СергеевнаДействителен с 24.01.2024 по 18.04.2025

Т.С. Колосова



Приложение 1к приказу БУ «Няганскаягородская поликлиника»07-87-П-278 от 30.07.2024

Положение о конфликте интересов работников бюджетного учрежденияХанты – Мансийского автономного округа – Югры«Няганская городская поликлиника(далее - Положение)
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок выявления иурегулирования конфликтов интересов, возникающих у работниковбюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры«Няганская городская поликлиника (далее – Учреждение), в ходевыполнения ими трудовых обязанностей.1.2. Ознакомление гражданина, поступающего на работу вУчреждение, с Положением производится в соответствии со статьей 68Трудового кодекса Российской Федерации.1.3. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимаетсяситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная)работника Учреждения влияет или может повлиять на надлежащее, объективноеи беспристрастное исполнение им должностных (служебных обязанностей(осуществление полномочий).Под личной заинтересованностью понимается возможность получениядоходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услугимущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либовыгод (преимуществ) работником Учреждения, указанным в настоящем пункте,и (или) состоящими с ними в близком родстве или свойстве лицами (родителями,супругами, детьми супругов и супругами детей), гражданами илиорганизациями, с которыми работник Учреждения, указанный в настоящемпункте, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаныимущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех работниковУчреждения вне зависимости от уровня занимаемой должности, если иное неустановлено федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.



2. Основные принципы предотвращения и урегулирования конфликтаинтересов
2.1. В основу работы по предотвращению и урегулированию конфликтаинтересов положены следующие принципы:- обязательность раскрытия сведений о возникшем конфликте интересовили о возможности его возникновения;- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков дляУчреждения при выявлении каждого конфликта интересов и егоурегулировании;- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересови процесса его урегулирования;- соблюдение баланса интересов Учреждения и работника Учреждения приурегулировании конфликта интересов;- защита работника Учреждения от преследования в связи с сообщением оконфликте интересов, который был своевременно раскрыт работникомУчреждения и урегулирован (предотвращен) Учреждением.2.2. Формы урегулирования конфликта интересов работников Учреждениядолжны применяться в соответствии с Трудовым кодексом РоссийскойФедерации.
3. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учрежденияи его урегулирования3.1. Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся)конфликтах интересов является структурное подразделение илидолжностное лицо Учреждения, ответственное за реализацииантикоррупционной политики в Учреждении.3.2. Процедура раскрытия конфликта интересов утверждаетсялокальным нормативным актом Учреждения и доводится до сведениявсех ее работников.3.3. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменнойформе (приложение к настоящему Положению).3.4. В Учреждении для ряда работников организуется ежегодноезаполнение декларации о конфликте интересов (приложение), которыеопределяются локальным нормативным актом Учреждения.3.5. Информация о возможности возникновения или возникновенииконфликта интересов представляется в виде декларации о конфликтеинтересов в следующих случаях:- при приеме на работу;- при назначении на новую должность;



- в ходе проведения ежегодного заполнения декларации о конфликтеинтересов;- при возникновении конфликта интересов.3.6. Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов вустной форме с последующей фиксацией в письменном виде.
4. Возможные способы разрешения возникшего конфликтаинтересов

4.1. Декларация о конфликте интересов работника изучаетсядолжностным лицом Учреждения, ответственным за противодействиекоррупции, и направляется руководителю Учреждения – главному врачу.4.2. Руководитель Учреждения – главный врач рассматриваетдекларацию работника о конфликте интересов, оценивает серьезностьвозникающих для Учреждения рисков и, в случае необходимости,определяет форму урегулирования конфликта интересов.4.3. Рассмотрение декларации о конфликте интересов работникаосуществляется руководителем Учреждения –главным врачом идолжностным лицом организации, ответственным за противодействиекоррупции, конфиденциально.4.4. Формы урегулирования конфликта интересов:- ограничение доступа работника Учреждения к конкретнойинформации, которая может затрагивать его личные интересы;- добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессепринятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказатьсяпод влиянием конфликта интересов;- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работникаУчреждения;- перевод работника Учреждения на должность, предусматривающуювыполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтоминтересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;- отказ работника Учреждения от своего личного интереса,порождающего конфликт с интересами Учреждения;- увольнение работника Учреждения в соответствии со статьей 80Трудового кодекса Российской Федерации;- увольнение работника Учреждения в соответствии с пунктом 7.1части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;иные формы разрешения конфликта интересов.



4.5. По письменной договоренности Учреждения и работникаУчреждения, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могутприменяться иные формы урегулирования.4.6. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешенияконфликта интересов учитывается степень личного интереса работникаУчреждения, вероятность того, что его личный интерес будет реализованв ущерб интересам Учреждения.
5. Обязанности работника Учреждения в связи с раскрытием иурегулированием конфликта интересов
5.1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнениисвоих должностных обязанностей работник Учреждения обязан:- руководствоваться интересами Учреждения без учета своих личныхинтересов, интересов своих родственников и друзей;- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести кконфликту интересов;- раскрывать возникший конфликт интересов и сообщать овозможности его возникновения работодателю;- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

6. Типовые ситуаций конфликта интересов
6.1. Работник Учреждения в ходе выполнения своих трудовых обязанностейучаствует в принятии решений, которые могут принести материальную илинематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, друзьями илииным лицам, с которыми связана его личная заинтересованность.Возможные способы урегулирования:- отстранение работника от принятия решения, которое является предметомконфликта интересов;- перевод работника (его подчиненного) на иную должность или изменениекруга его должностных обязанностей.6.2. Работник Учреждения участвует в принятии кадровых решений вотношении лиц, являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами,с которым связана его личная заинтересованность.Возможные способы урегулирования:- отстранение работника от принятия решения, которое является предметомконфликта интересов;



- перевод работника (его подчиненного) на иную должность или изменениекруга его должностных обязанностей.6.3. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личнаязаинтересованность работника, выполняет или намерен выполнятьоплачиваемую работу в сторонней организации, имеющей деловые отношенияс Учреждением, намеревающейся установить такие отношения или являющейсяее конкурентом.Возможные способы урегулирования:- отстранение работника от принятия решения, которое является предметомконфликта интересов;- рекомендация работнику отказаться от выполнения иной оплачиваемойработы.6.4. Работник Учреждения принимает решения об установлении(сохранении) деловых отношений Учреждения со сторонней организацией,которая имеет перед работником или иным лицом, с которым связана личнаязаинтересованность работника, финансовые или имущественные обязательства.Возможные способы урегулирования:- отстранение работника от принятия решения, которое является предметомконфликта интересов;- изменение трудовых обязанностей работника.6.5. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личнаязаинтересованность работника, получает материальные блага или услуги отсторонней организации, которая имеет деловые отношения с Учреждением,намеревается установить такие отношения или является ее конкурентом.Возможные способы урегулирования:- рекомендация работнику отказаться от предоставляемых благ или услуг;- отстранение работника от принятия решения, которое является предметомконфликта интересов;- изменение трудовых обязанностей работника.6.6. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личнаязаинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от своегоподчиненного или иного работника Учреждения, в отношении которогоработник выполняет контрольные функции.Возможные способы урегулирования:- рекомендация работнику вернуть дорогостоящий подарок дарителю;- перевод работника (его подчиненного) на иную должность или изменениекруга его должностных обязанностей.



6.7. Работник Учреждения уполномочен принимать решения обустановлении, сохранении или прекращении деловых отношений Учреждениясо сторонней организацией, от которой ему поступает предложениетрудоустройства.Возможные способы урегулирования:- отстранение работника от принятия решения, которое является предметомконфликта интересов.6.8. Работник Учреждения использует информацию, ставшую емуизвестной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгодыили конкурентных преимуществ при совершении коммерческих сделок для себяили иного лица, с которым связана личная заинтересованность работника.Возможные способы урегулирования:- установление правил корпоративного поведения, запрещающихработникам разглашение или использование в личных целях информации,ставшей им известной в связи с выполнением трудовых обязанностей.



Приложение к Положениюо конфликте интересов работниковбюджетного учреждения Ханты – Мансийскогоавтономного округа – Югры«Няганская городская поликлиника
Главному врачу бюджетного учрежденияХанты – Мансийского автономногоокруга – Югры «Няганская городскаяполиклиника»______________________от____________________________________

Ф.И.О. полностью, должность____________________________________
структурное подразделение____________________________________

контактный телефон

УВЕДОМЛЕНИЕо возникновении личной заинтересованности при исполнениидолжностных обязанностей, которая приводит или можетпривести к конфликту интересов
Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнениидолжностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликтуинтересов.Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Должностные (служебные) обязанности, на исполнение которых влияет или можетповлиять личная заинтересованность: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии пособлюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов(аттестационной комиссии) при рассмотрении настоящего уведомления.

«__» __________ 20___ г. ___________ ( __________________________________)(подпись лица, (расшифровка подписи) направляющего уведомление)



Приложение 2к приказу БУ «Няганскаягородская поликлиника»07-87-П-278 от 30.07.2024

Настоящая Декларация содержит два раздела. Первый раздел заполняетсяработником. Второй раздел заполняется ответственным за реализациюантикоррупционной политики Учреждения (далее – ответственный). Работник обязанраскрыть информацию о каждом реальном или потенциальном конфликте интересов.Эта информация подлежит последующей всесторонней проверке ответственным вустановленном порядке.Настоящий документ носит строго конфиденциальный характер (по заполнению)и предназначен исключительно для внутреннего пользования Учреждения.Содержание настоящего документа не подлежит раскрытию каким-либо третьимсторонам и не может быть использовано ими в каких-либо целях.Ответьте «ДА» или «НЕТ» на каждый вопрос. Ответ «ДА» не обязательно означаетналичие конфликта интересов, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшегообсуждения и рассмотрения непосредственным начальником. Необходимо датьразъяснения ко всем ответам «ДА» в месте, отведенном в конце восьмого раздела. Всепоставленные вопросы распространяются не только на Вас, но и на Ваших супруга(у),родителей (в том числе приемных), детей (в том числе приемных), родных братьев исестер.) Декларация о конфликте интересов
Перед заполнением настоящей декларации я _________________________________________________

Ф.И.О. полностьюознакомился с Кодексом профессиональной этики и служебного поведения работников Учреждения,положением о конфликте интересов.
От кого(ФИО работника,заполнившегоДекларацию)

_________________________________________________________________________________________________________
Должность:Дата заполнения:

Раздел 1.I. Внешние интересы или активы
1. Владеете ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, прямо иликак бенефициар, акциями (долями, паями) или имеете ли любой другойфинансовый интерес:1.1. В активах компании, находящейся в деловых отношениях с



Учреждением (контрагенте, подрядчике, консультанте, клиенте ит.п.)?1.2. В компании или организации, которая может быть заинтересованаили ищет возможность построить деловые отношения с Учреждениемили ведет с ней переговоры?1.3. В деятельности компании-конкуренте или физическом лице-конкуренте Учреждения?1.4. В компании или организации, выступающей стороной в судебном илиарбитражном разбирательстве с Учреждением?1.5. Если ответ на один из вопросов с 1.1. по 1.4. является «ДА»,необходимо указать, информировали ли Вы ранее об этомдолжностное лицо Учреждения, ответственное за противодействиекоррупции?2. Являетесь ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, членамиорганов управления (Совета директоров, Правления) илиисполнительными руководителями (директорами, заместителямидиректоров т.п.), а также работниками, советниками, консультантами,агентами или доверенными лицами:2.1. В компании, находящейся в деловых отношениях с Учреждением?2.2. В компании, которая ищет возможность построить деловыеотношения с Учреждением или ведет с ним переговоры?2.3. В компании-конкуренте Учреждения?2.4. В компании, выступающей или предполагающей выступить сторонойв судебном или арбитражном разбирательстве с Учреждением?3. Участвуете ли Вы в настоящее время в какой-либо инойдеятельности, кроме описанной выше, которая конкурирует синтересами Учреждения в любой форме, включая, но неограничиваясь, приобретение или отчуждение каких-либоактивов (имущества) или возможности развития бизнеса илибизнес-проектами?
II. Личные интересы и честное ведение бизнеса

4. Участвовали ли Вы в какой-либо сделке от лица Учреждения (как лицо,принимающее решение, ответственное за выполнение контракта,утверждающее приемку выполненной работы, оформление, илиутверждение платежных документов и т.п.), в которой Вы имелифинансовый интерес в контрагенте?5. Получали ли Вы когда-либо денежные средства или иные материальныеценности, которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконнымили неэтичным образом на коммерческие операции между Учреждением идругим предприятием, например, плату от контрагента за содействие взаключении сделки с Учреждением?6. Производили ли Вы когда-либо платежи или санкционировали платежиУчреждения, которые могли бы быть истолкованы как влияющиенезаконным или неэтичным образом на коммерческую сделку междуУчреждением и другим предприятием, например, платеж контрагенту зауслуги, оказанные Учреждению, который в сложившихся рыночныхусловиях превышает размер вознаграждения, обоснованно причитающегося



за услуги, фактически полученные Учреждением?
III. Взаимоотношения с государственными служащими

7. Производили ли Вы когда-либо платежи, предлагали осуществить какой-либо платеж, санкционировали выплату денежных средств или иныхматериальных ценностей, напрямую или через третье лицогосударственному служащему, кандидату в органы власти или членуполитической партии для получения необоснованных привилегий илиоказания влияния на действия или решения, принимаемые государственныминститутом, с целью сохранения бизнеса или приобретения новыхвозможностей для бизнеса Учреждения?
IV. Инсайдерская информация (информация, составляющая коммерческую/врачебнуютайну, конфиденциальная информация)
8. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересахкакому-либо лицу или компании какую-либо конфиденциальнуюинформацию (планы, программы, финансовые данные, данные о пациентах,их диагнозах, формулы, технологии и т.п.), принадлежащую Учреждению иставшую Вам известной по работе или разработанную Вами для Учрежденияво время выполнения своих обязанностей?9. Обращались ли вы/к вам с целью покупки или продажи медицинскойдокументации (листы нетрудоспособности, справки, заключения комиссиииная медицинская документация иные документы) третьим лицам к Вашейличной выгоде или выгоде третьих лиц?10. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересахкакому-либо третьему физическому или юридическому лицу какую-либоиную связанную с Учреждением информацию, ставшую Вам известной поработе?

V. Ресурсы Учреждения
11. Использовали ли Вы средства Учреждения, время, оборудование (включаясредства связи и доступ в Интернет) или информацию таким способом, чтоэто могло бы повредить репутации Учреждения или вызвать конфликт синтересами Учреждения?12. Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной деятельностивне занятости в Учреждении (например, работа по совместительству),которая противоречит требованиям Учреждения к Вашему рабочемувремени и ведет к использованию к выгоде третьей стороны активов,ресурсов и информации, являющихся собственностью Учреждения?

VI. Равные права работников
13. Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники в Учреждении,в том числе под Вашим прямым руководством?14. Работает ли в Учреждении какой-либо член Вашей семьи или близкий



родственник на должности, которая позволяет оказывать влияние на оценкуэффективности Вашей работы?15. Оказывали ли Вы протекцию членам Вашей семьи или близкимродственникам при приеме их на работу в Учреждение или давали оценкуих работе, продвигали ли Вы их на вышестоящую должность, оценивали лиВы их работу и определяли их размер заработной платы или освобождали отдисциплинарной ответственности?
VII. Подарки и деловое гостеприимство

16. Нарушали ли Вы правила обмена деловыми подарками и знаками деловогогостеприимства?
VIII. Другие вопросы

17. Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных выше,которые вызывают или могут вызвать конфликт интересов, или могутсоздать впечатление у Ваших коллег и руководителей, что Вы принимаетерешения под воздействием конфликта интересов?
Если Вы ответили «ДА» на любой из вышеуказанных вопросов разделов I - VIII,просьба изложить подробную информацию для всестороннего рассмотрения и оценкиобстоятельств
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Настоящим подтверждаю, что я прочитал(а) и понял(а) все вышеуказанные вопросы,а мои ответы и любая пояснительная информация являются полными, правдивымии правильными.
Подпись:__________________ФИО:________________________________________________



Раздел 2.
Достоверность и полнота изложенной в Декларации информации нами проверена:
Представитель руководителя Учреждения_______________________________________________________________________________________

(Ф.И.О., подпись)

Начальник договорного отдела_______________________________________________________________________________________
(Ф.И.О., подпись)

Начальник отдела кадров_______________________________________________________________________________________
(Ф.И.О., подпись)

Заместитель главного врача по медицинской части_______________________________________________________________________________________
(Ф.И.О., подпись)

Решение непосредственного руководителя по декларации (подтвердить подписью):
Конфликт интересов не был обнаружен
Я не рассматриваю как конфликт интересов ситуацию, которая, помнению декларировавшего их работника, создает или может создатьконфликт с интересами Учреждения
Я ограничил работнику доступ к информации Учреждения, котораяможет иметь отношение к его личным частным интересам работника[указать какой информации]_________________________________________________________________________________________________
Я отстранил (постоянно или временно) работника от участия вобсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которыенаходятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов[указать, от каких вопросов]_______________________________________________________________________________________________
Я пересмотрел круг обязанностей и трудовых функций работника[указать каких обязанностей]_______________________________________________________________________________________________
Я временно отстранил работника от должности, которая приводит квозникновению конфликта интересов между его должностнымиобязанностями и личными интересами
Я перевел работника на должность, предусматривающую выполнениеслужебных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов
Я передал декларацию вышестоящему руководителю для проверки иопределения наилучшего способа разрешения конфликтов интересов всвязи с тем, что [указать причину]____________________________________________________________________________________________
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