
Соответствует требованиямГОСТ ISO 9001-2015 (ISO 9001:2015)

бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
«Няганская городская поликлиника»

ПРИКАЗ
01.08.2024 07-87-П-285

Об утверждении карты коррупционныхрисков бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры«Няганская городская поликлиника»

В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О
противодействии коррупции», рекомендаций по порядку проведения оценки
коррупционных рисков в организации утвержденных Министерством труда и
социальной защиты Российской Федерации от 19.09.2019
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить карту коррупционных рисков бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Няганская городская поликлиника»(Приложение).2. Начальнику отдела кадров обеспечить ознакомление вновь принимаемыхсотрудников с настоящим приказом.3. Руководителям структурных подразделений обеспечить ознакомлениесотрудников с приложением к настоящему приказу в течение 15 календарных днейсо дня его издания.



4. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на заместителяглавного врача по медицинской части.

Главный врач ДОКУМЕНТ ПОДПИСАНЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
Сертификат 00ED8C6E8AC3A717673CF808241B0BF69AВладелец Колосова Татьяна СергеевнаДействителен с 24.01.2024 по 18.04.2025

Т.С.Колосова



Приложениек приказу БУ «Няганскаягородская поликлиника»07-87-П-285 от 01.08.2024
КАРТАкоррупционных рисков бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры«Няганская городская поликлиника»

№п/п Коррупционно-опаснаяфункция Типовые ситуации Наименованиедолжности вучреждении
Степеньриска(низкая,средняя,высокая)

Меры по управлениюкоррупционными рисками

1 2 3 4 5 61 Организация деятельностиучреждения Использование своих служебныхполномочий при решении личныхвопросов, связанных судовлетворением материальныхпотребностей должностного лица илиего родственников, либо личнойзаинтересованности

Главный врач,заместители главноговрача, главныйбухгалтер, главнаямедицинская сестра,руководителиструктурныхподразделений

средняя Информационная открытостьучреждения.Соблюдение утвержденнойантикоррупционной политикиучреждения.Разъяснение сотрудникам омерах ответственности засовершение коррупционныхправонарушений.2 Подготовка проектовлокальных актов,организационнораспорядительных документов

Наличие коррупционных фактов влокальных актах иорганизационнораспорядительныхдокументах, регламентирующихдеятельность

Главный врач,заместители главноговрача, главныйбухгалтер, главнаямедицинская сестра,руководителиструктурныхподразделений

низкая Привлечение к разработкепроектов локальных актовпрофсоюза, создание рабочихгрупп.Подготовка проектов локальныхправовых актов,организационно-распорядительных документов в



точном соответствии с нормамидействующего законодательствао противодействии коррупции.3 Прием на работу работников Предоставление не предусмотренныхзаконом преимуществ(протекционизм, семейственность).Принятие работника сквалификацией, не соответствующейдолжности. Формальноетрудоустройство работника.Фальсификация кадровыхдокументов.

Заместители главноговрача, начальник отделакадров, специалистыотдела кадров

низкая Разъяснительная работа сответственными лицами о мерахответственности за совершениекоррупционныхправонарушений.Проведение собеседования приприеме на работу.Заполнение работникамидекларации о конфликтеинтересов.4 Работа со служебнойинформацией Использование в личных илигрупповых интересах информации,полученной при выполнениидолжностных обязанностей, еслитакая информация не подлежитофициальному распространению.Попытка несанкционированногодоступа к информационнымресурсам.

Главный врач,заместители главноговрача, главныйбухгалтер, главнаямедицинская сестра,руководителиструктурныхподразделений

средняя Соблюдение утвержденнойантикоррупционной политикиучреждения.Ознакомление с нормативнымидокументами,регламентирующими вопросыпредупреждения ипротиводействия коррупции вучреждении.Разъяснение работникам о мерахответственности за совершениекоррупционныхправонарушений.5 Обращения физических июридических лиц Нарушение установленного порядкарассмотрения обращений граждан июридических лиц. Требование отфизических и юридических лицинформации, предоставление которойне предусмотрено действующимзаконодательством РФ.

Главный врач,заместители главноговрача, руководителиструктурныхподразделений

средняя Разъяснительная работа.Соблюдение установленногопорядка рассмотренияобращений граждан.Контроль рассмотренияобращений.



6 Оформление документов,отчетности Искажение, сокрытие илипредоставление заведомо ложныхсведений в отчетных документах
Заместители главноговрача, руководителиструктурныхподразделений,работники, вдолжностныеобязанности которыхвходит формированиеотчетных документов

средняя Система визированиядокументов ответственнымилицами.Организация внутреннегоконтроля за исполнениемработниками своихобязанностей, основанная намеханизме проверочныхмероприятий.Разъяснение ответственностилицам о мерах ответственностиза совершение коррупционныхправонарушений.
7 Осуществление закупок,заключение контрактов идругих гражданско-правовыхдоговоров на поставку товаров,выполнение работ, оказаниеуслуг для нужд учреждения

В ходе разработки и составлениятехнического задания, подготовкипроектов контрактов установлениенеобоснованных преимуществ дляотдельных участников закупки.При подготовке обоснованияначальной (максимальной) ценыконтракта необоснованно:- расширен (ограничен) кругвозможных участников закупки;- необоснованно завышена (занижена)начальная (максимальная) ценаконтракта. Подготовка проектовконтрактов (договоров) навыполнение уже фактическивыполненных работ, либо ужеоказанных услуг.При приемке результатоввыполненных работ (поставленныхтоваров, оказанных услуг),документальном оформлениирасчетов с поставщикамиустанавливаются факты

Работники договорногоотдела,Инициаторы закупок,лица, осуществляющиеприемку результатоввыполненныхработ (поставленныхтоваров, оказанныхуслуг),юрисконсульт

средняя Соблюдение антикоррупционнойполитики учреждения.Разработка технического заданияв соответствии с действующимзаконодательством.Проведение закупок всоответствии сзаконодательством о закупках.Осуществление приемкирезультатов выполненных работ(поставленных товаров,оказанных услуг) путемпроведения внутреннейэкспертизы на соответствиеусловиям контракта (договора).Сообщение главному врачу осклонении к коррупции.Разъяснение ответственнымлицам о мерах ответственностиза совершение коррупционныхправонарушений



несоответствия выполненных работ(поставленных товаров, оказанныхуслуг) условиям заключенныхконтрактов (договоров).В целях подписания акта приемкипредставителем исполнителя поконтракту (договору) завознаграждение предлагается неотражать в приемной документацииинформацию о выявленныхнарушениях, не предъявлятьпретензию о допущенном нарушении.В целях создания «преференций» длякакой-либо организации исполнителяпредставителем организации завознаграждение предлагаетсянарушить предусмотренную закономпроцедуру.При ведении претензионной работыпредлагается за вознаграждениеспособствовать не предъявлениюпретензии либо составить претензию,предусматривающую возможностьуклонения от ответственности задопущенные нарушения контракта(договора).8 Оказание платных медицинскихуслуг Оказание услуг медицинскимиработниками без договоров наоказание платных медицинских услуг
Медицинский персонал,лица, ответственные заоформление договоровна оказание платныхмедицинских услуг

высокая Назначение ответственного лицаза реализацию платныхмедицинских услуг.Разъяснение медицинскомуперсоналу о мерахответственности за совершениекоррупционныхправонарушений.9 Регистрация материальных Несвоевременная постановка на Главный бухгалтер, средняя Организация работы по



ценностей и ведение базданных материальныхценностей
регистрационный учет материальныхценностей. Умышленно досрочноесписание материальных средств ирасходных материалов срегистрационного учета. Отсутствиерегулярного контроля наличия исохранения имущества.

работники бухгалтерии,материальноответственные лица
контролю за деятельностьюструктурных подразделений сучастием представителейструктурных подразделенийучреждения.Разъяснение работникам о мерахответственности за совершениекоррупционныхправонарушений.10 Расчет заработной платы Оплата рабочего времени не в полномобъеме. Оплата рабочего времени вполном объеме в случае, когдасотрудники фактически отсутствовална рабочем месте.

Главный бухгалтер,работники бухгалтерии,лица, ответственные зазаполнение табеляучета рабочего времени

средняя Использование средств на оплатутруда в строгом соответствии сПоложением об оплате труда.Разъяснение ответственнымлицам о мерах ответственностиза совершение коррупционныхправонарушений.11 Принятие решений обиспользовании бюджетныхсредств, средств ОМС исредств, от приносящей доходдеятельности

Нецелевое использование бюджетныхсредств, средств ОМС и средств, отприносящей доход деятельности
Главный врач, главныйбухгалтер, заместительглавного врачаэкономическимвопросам

средняя Соблюдение законодательстваРФ в сфере использованиясредств учреждением илокальных нормативных актовучреждения.Ознакомление с нормативнымидокументамирегламентирующими, вопросыпредупреждения ипротиводействия коррупции вучреждении.Разъяснительная работа о мерахответственности за совершениекоррупционныхправонарушений.



12 Представление интересов всудебных и иных органахвласти
Ненадлежащее исполнениеобязанностей представителяучреждения (пассивная позиция призащите) интересов учреждения вцелях принятия судебных решений впользу третьих лиц припредставлении интересов учрежденияв судебных и иных органах власти.Злоупотребление представленнымиполномочиями в обмен на обещанноевознаграждение, исковых требований,заключение мирового соглашения внарушение интересов учреждения.

Юрисконсультучреждения, лица,уполномоченныеглавным врачом напредставлениеинтересов учреждения

средняя Анализ материалов судебных делв части реализациипредставителем учрежденияутвержденной правовой позиции.Разъяснительная работа о мерахответственности за совершениекоррупционныхправонарушений.

13 Предоставление гражданамлистков нетрудоспособности,справок, заключений и т.п.
Необоснованное предоставлениелистка нетрудоспособности, справок,заключений за определенную плату.Искажение, сокрытие илипредоставление заведомо ложныхсведений.

Главный врач,заместители главноговрача, руководителиструктурныхподразделений,ответственные лица заоформлениедокументов

средняя Организация внутреннегоконтроля за исполнениемработниками своихобязанностей, основанного намеханизме проверочныхмероприятий.Разъяснение ответственнымлицам о мерах ответственностиза совершение коррупционныхправонарушений.14 Соблюдение ограничений,налагаемых на работников всвязи с осуществлением имипрофессиональнойдеятельности (статья 74Федерального закона от21.11.2011г. № 323-ФЗ «Обосновах охраны здоровьяграждан в РоссийскойФедерации»)

Сговор представителей медицинскойорганизации с представителямифармацевтических компаний,производителей и продавцовлекарственных, препаратов,медицинских изделий в целяхпродвижения на рынке определенныхтоваров, навязывание их пациентам.

Медицинскиеработники средняя Разъяснение о мерахответственности за совершениекоррупционныхправонарушений.
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