
Соответствует требованиямГОСТ ISO 9001-2015 (ISO 9001:2015)

бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
«Няганская городская поликлиника»

ПРИКАЗ
30.07.2024 07-87-П-276

Об утверждении Антикоррупционной политикибюджетного учреждения Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры «Няганская городскаяполиклиника»

Руководствуясь Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции», Законом Ханты-Мансийского автономного
округа - Югры от 25 сентября 2008 года № 86-оз «О мерах по противодействию
коррупции в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановлением
Правительства Ханты-Мансийского АО - Югры от 27 июня 2014 г. № 229-п «Об
утверждении основных направлений антикоррупционной деятельности в
государственных учреждениях и государственных унитарных предприятиях
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, а также хозяйственных
обществах, товариществах, фондах, автономных некоммерческих организациях,
единственным учредителем (участником) которых является Ханты-Мансийский
автономный округ – Югра»
ПРИКАЗЫВАЮ:



1. Утвердить Антикоррупционную политику бюджетного учрежденияХанты-Мансийского автономного округа – Югры «Няганская городскаяполиклиника» (Приложение).2. Антикоррупционную политику бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Няганская городская поликлиника»,утвержденную приказом от 24.07.2018 №272 признать утратившей силу смомента издания настоящего приказа.3. Начальнику отдела кадров обеспечить ознакомление вновь принимаемыхсотрудников с приложением к настоящему приказу.4. Руководителям структурных подразделений обеспечить ознакомлениесотрудников с приложением к настоящему приказу в течение 15 календарныхдней со дня его издания.5. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на заместителяглавного врача по медицинской части.

Главный врач ДОКУМЕНТ ПОДПИСАНЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
Сертификат 00ED8C6E8AC3A717673CF808241B0BF69AВладелец Колосова Татьяна СергеевнаДействителен с 24.01.2024 по 18.04.2025

Т.С.Колосова



Приложениек приказу БУ «Няганскаягородская поликлиника»07-87-П-276 от 30.07.2024

Антикоррупционная политикабюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры«Няганская городская поликлиника»
1. Общие положения

1.1. Настоящая Антикоррупционная политика (далее – Политика) являетсявнутренним документом, определяющим основные задачи, направления иключевые принципы деятельности бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Няганская городская поликлиника»(далее – Учреждение), направленной на предупреждение, выявление ипресечение коррупционных проявлений в Учреждении, соблюдение нормантикоррупционного законодательства Российской Федерации.1.2. Все работники должны руководствоваться настоящей Политикой инеукоснительно соблюдать ее принципы и требования.1.3. Принципы и требования настоящей Политики распространяются наконтрагентов, а также иных лиц, которые могут действовать от имениУчреждения, в тех случаях, когда соответствующие обязанности закреплены вдоговорах с ними, в их внутренних документах или прямо вытекают иззаконодательства Российской Федерации.1.4. Политика реализуется в рамках Федерального закона от 25.12.2008№273-ФЗ «О противодействии коррупции».
2. Термины и определения

В настоящей Политике используются следующие термины и определения:Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки,получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либоиное незаконное использование физическим лицом своего должностногоположения вопреки законным интересам общества и государства в целяхполучения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг



имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьихлиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другимифизическими лицами.Противодействие коррупции – деятельность руководства и работниковУчреждения в пределах своих полномочий:а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению ипоследующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию ирасследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционныхправонарушений.Предупреждение коррупции – деятельность Учреждения, направленнаяна введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры,правил и процедур, регламентированных внутренними нормативнымидокументами, обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений.Контрагент – любое российское или иностранное юридическое лицо илифизическое лицо, с которым Учреждение вступает в договорные отношения, заисключением трудовых отношений.Взятка – получение работником Учреждения, лично или через посредникаденег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания емууслуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав засовершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемыхлиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочияработника Учреждения, либо если оно в силу должностного положения можетспособствовать таким действиям (бездействию), а равно за общеепокровительство или попустительство по службе (статья 290 Уголовногокодекса Российской Федерации).Коммерческий подкуп – незаконная передача лицу, выполняющемууправленческие функции в Учреждении, денег, ценных бумаг, иного имущества,оказание ему услуг имущественного характера, предоставлении иныхимущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересахдающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность(прямая или косвенная) работника Учреждения влияет или может повлиять нанадлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и прикоторой возникает или может возникнуть противоречие между личной



заинтересованностью работника, и правами, законными интересамиУчреждения, способное привести к причинению вреда правам и законныминтересам, имуществу и (или) деловой репутации Учреждения, работникомкоторого он является.Личная заинтересованность работника (представителя) Учреждения –заинтересованность работника (представителя) Учреждения, связанная свозможностью получения работником при исполнении должностныхобязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услугимущественного характера, иных имущественных прав для себя или для лиц,состоящих в близком родстве или свойстве.Лица, состоящие в близком родстве или свойстве – родители, супруги,дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супругидетей.
3. Цели и задачи Политики

3.1. Основными целями внедрения в Учреждении Политики являются:- минимизация риска вовлечения Учреждения, ее руководства и работниковв коррупционную деятельность;- формирование у работников Учреждения независимо от занимаемойдолжности, контрагентов и иных лиц единообразного понимания политикиУчреждения о непринятии коррупции в любых формах и проявлениях;- обобщение и разъяснение основных требований законодательстваРоссийской Федерации в области противодействия коррупции, применяемых вУчреждении.3.2. Для достижения поставленных целей устанавливаются следующиезадачи внедрения Политики в Учреждении:- закрепление основных принципов антикоррупционной деятельностиУчреждения;- определение области применения Политики и круга лиц, попадающих подее действие;- определение должностных лиц Учреждения, ответственных за реализациюПолитики;- определение и закрепление обязанностей работников в Учреждении,связанных с предупреждением и противодействием коррупции;- установление перечня реализуемых Учреждением антикоррупционныхмероприятий, стандартов, процедур и порядка их выполнения (применения);



- закрепление ответственности работников Учреждения за несоблюдениетребований Политики.
4. Основные принципы Политики Учреждения

4.1. Основными принципами Политики Учреждения являются:- принцип неприятия коррупции в любых формах и проявлениях приосуществлении повседневной деятельности, в том числе вовзаимодействии с контрагентами, представителями органовгосударственной власти, самоуправления, своими работниками и инымилицами.- Учреждение устанавливает персональную ответственностьруководства Учреждения за реализацию настоящей Политики;- руководство Учреждения должно формировать этический стандартнепримиримого отношения к любым формам и проявлениям коррупциина всех уровнях, подавая пример своим поведением, создаватьвнутриорганизационную систему предупреждения и противодействиякоррупции;- приоритет мер предупреждения коррупции и нравственных началборьбы с коррупцией;- недопустимость установления привилегий и иммунитетов,ограничивающих ответственность или усложняющих порядокпривлечения к ответственности определенной группы работниковУчреждения, совершивших коррупционные правонарушения;- недопустимость ограничения доступа к информации о фактахкоррупции; - осуществление мониторинга эффективности внедренныхантикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля ихисполнения;- Учреждение размещает настоящую Политику в свободном доступе,открыто заявляет о неприятии коррупции, приветствует и поощряетсоблюдение принципов и требований настоящей Политики всемконтрагентам, и содействует повышению общего уровняантикоррупционной культуры работников путем информирования иобучения;- Учреждение привлекает к ответственности работников в случаесовершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнениемтрудовых обязанностей вне зависимости от их должности. Учреждения



проводит проверки по всем разумно обоснованным сообщениям окоррупционных правонарушениях. Учреждение оставляет за собой правопридавать гласности информацию о лицах, нарушивших требованияприменимого законодательства и Политики.4. Область применения Политики и круг лиц, попадающих под еедействие
1. Настоящая Политика предназначена для использования работникамиУчреждения, ответственными за реализацию мер по противодействиюкоррупции, в части соблюдения принципов и требований настоящей Политикии ключевых норм применимого антикоррупционного законодательства.2. Кругом лиц, попадающих под действие Политики, являются работникиУчреждения, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости отзанимаемой должности и выполняемых функций.3. Принципы и требования настоящей Политики распространяются наконтрагентов, а также на иных лиц в тех случаях, когда соответствующиеобязанности закреплены в договорах с ними, в их внутренних документах, либопрямо вытекают из действующего законодательства.

5. Ответственные лица за реализацию Политики Учреждения
1. Главный врач является ответственным за организацию всех мероприятий,направленных на противодействие коррупции в Учреждении.2. Главный врач, исходя из установленных задач, специфики деятельности,штатной численности, организационной структуры Учреждения назначает лицоили нескольких лиц, ответственных за реализацию Политики.3. Основные обязанности лиц, ответственных за реализацию Политики:- подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросампротиводействия коррупции в Учреждении;- подготовка предложений направленных на устранение причин и условий,порождающих риск возникновения коррупции в Учреждении;- разработка и представление на утверждение руководству Учрежденияпроектов локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер попредупреждению коррупции;- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявлениекоррупционных правонарушений работниками Учреждения;- организация проведения оценки коррупционных рисков;



- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников ксовершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени инойорганизации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушенийработниками, контрагентами Учреждения или иными лицами, иливозникновении конфликта интересов;- организация работы по заполнению и рассмотрению деклараций оконфликте интересов;- организация информирования по вопросам профилактики ипротиводействия коррупции и индивидуального консультирования работников;- оказание содействия уполномоченным представителямконтрольнонадзорных и правоохранительных органов при проведении имиинспекционных проверок деятельности Учреждения по вопросампредупреждения и противодействия коррупции;- участие в организации антикоррупционной пропаганды;- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовкасоответствующих отчетных материалов для руководства Учреждения.
6. Обязанности работников Учреждения, связанные спредупреждением и противодействием коррупции

6.1. Все работники вне зависимости от должности и стажа работы вУчреждении в связи с исполнением своих должностных обязанностей должны:- руководствоваться положениями настоящей Политики и неукоснительнособлюдать ее принципы и требования;- воздержаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционныхправонарушений в интересах или от имени Учреждения;- воздерживаться от поведения, которое может быть истолкованоокружающими как готовность совершить или участвовать в совершениикоррупционного правонарушения в интересах или от имени Учреждения;- незамедлительно информировать непосредственного руководителя илиответственное лицо о случаях склонения работника к совершениюкоррупционных правонарушений;- незамедлительно информировать непосредственного руководителя илиответственное лицо о ставшей известной работнику информации о случаяхсовершения коррупционных правонарушений другими работниками,контрагентами Учреждения или иными лицами;



- сообщать непосредственному руководителю или ответственному лицу овозможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

7. Реализуемые Учреждением антикоррупционные мероприятия
Направление Мероприятие

Нормативноеобеспечение,закрепление стандартовповедения и декларациянамерений

Разработка и принятие кодекса этики и служебногоповедения работников Учреждения
Разработка и внедрение положения о конфликтеинтересов, декларации о конфликте интересов
Разработка и принятие правил, регламентирующихвопросы обмена деловыми подарками и знакамиделового гостеприимства
Введение в договоры, связанные с хозяйственнойдеятельностью организации, стандартнойантикоррупционной оговорки
Введение антикоррупционных положений в трудовыедоговоры работников

Разработка и введениеспециальныхантикоррупционныхпроцедур

Введение процедуры информирования работникамиработодателя о случаях склонения их к совершениюкоррупционных нарушений и порядка рассмотрениятаких сообщений, включая создание доступныхканалов передачи обозначенной информации(механизмов "обратной связи", телефона доверия и т.п.)
Введение процедуры информирования работодателя оставшей известной работнику информации о случаяхсовершения коррупционных правонарушений другимиработниками, контрагентами организации или инымилицами и порядка рассмотрения таких сообщений,включая создание доступных каналов передачиобозначенной информации (механизмов "обратнойсвязи", телефона доверия и т. п.)
Введение процедуры информирования работникамиработодателя о возникновении конфликта интересов ипорядка урегулирования выявленного конфликта



интересов
Введение процедур защиты работников, сообщившихо коррупционных правонарушениях в деятельностиорганизации, от формальных и неформальных санкций
Ежегодное заполнение декларации о конфликтеинтересов
Проведение периодической оценки коррупционныхрисков в целях выявления сфер деятельностиУчреждения, наиболее подверженных таким рискам, иразработки соответствующих антикоррупционных мер

Обучение иинформированиеработников
Ежегодное ознакомление работников под роспись снормативными документами, регламентирующимивопросы предупреждения и противодействиякоррупции в Учреждении
Проведение обучающих мероприятий по вопросампрофилактики и противодействия коррупции
Организация индивидуального консультированияработников по вопросам применения (соблюдения)антикоррупционных стандартов и процедур

Обеспечениесоответствия системывнутреннего контроляи аудита Учреждениятребованиямантикоррупционнойполитики организации

Осуществление регулярного контроля соблюдениявнутренних процедур
Осуществление регулярного контроля данныхбухгалтерского учета, наличия и достоверностипервичных документов бухгалтерского учета
Осуществление регулярного контроля экономическойобоснованности расходов в сферах с высокимкоррупционным риском: обмен деловыми подарками,представительские расходы, благотворительныепожертвования, вознаграждения внешнимконсультантам

Оценка результатовпроводимойантикоррупционнойработы ираспространениеотчетных материалов

Проведение регулярной оценки результатов работы попротиводействию коррупции
Подготовка и распространение отчетных материалов опроводимой работе и достигнутых результатах в сферепротиводействия коррупции



8. Внедрение стандартов поведения работников Учреждения
8.1. В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения средиработников, в Учреждении устанавливаются общие правила и принципыповедения работников, затрагивающие этику деловых отношений инаправленные на формирование этичного, добросовестного поведенияработников и Учреждения в целом.Такие общие правила и принципы поведения закрепляются в Кодексе этикии служебного поведения работников Учреждения, утвержденном руководителемУчреждения.

9. Выявление и урегулирование конфликта интересов
9.1. Своевременное выявление конфликтов интереса в деятельностиработников Учреждения является одним из ключевых элементовпредотвращения коррупционных правонарушений.В целях установления порядка выявления и урегулирования конфликтаинтересов, возникающих у работников в ходе выполнения ими трудовыхобязанностей, в Учреждении утверждается Положение о конфликте интересов.

10 Правила обмена деловыми подарками и знаками деловогогостеприимства
10.1. В целях исключения оказания влияния третьих лиц на деятельностьработников Учреждения при осуществлении ими трудовой деятельности, атакже нарушения норм действующего законодательства Российской Федерации,в Учреждении утверждаются Правила обмена деловыми подарками и знакамиделового гостеприимства.

11. Консультирование и обучение работников Учреждения
11.1. При организации обучения работников по вопросам профилактики ипротиводействия коррупции определяются категория обучаемых, вид обученияв зависимости от времени его проведения.11.2. Категории обучаемых: должностные лица, ответственные запротиводействие коррупции, руководители различных уровней, иные работникиУчреждения.



11.3. Виды обучения в зависимости от времени его проведения:- обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупциинепосредственно после приема на работу;- обучение при назначении работника на иную, более высокую должность,предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением ипротиводействием коррупции;- периодическое обучение работников Учреждения с целью поддержанияих знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;- дополнительное обучение в случае выявления пробелов в реализацииантикоррупционной политики, одной из причин которых являетсянедостаточность знаний и навыков в сфере противодействия коррупции.11.4. Консультирование по вопросам противодействия коррупцииосуществляется индивидуально и конфиденциально структурнымподразделением либо должностными лицами, ответственными запротиводействие коррупции.
12. Внутренний контроль и аудит

12.1. Система внутреннего контроля и аудита учитывающие требованияантикоррупционной политики, реализуемой Учреждением включает в себя:- проверку соблюдения различных организационных процедур и правилдеятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике ипредупреждению коррупции;- контроль документирования операций хозяйственной деятельностиУчреждения;- проверку экономической обоснованности осуществляемых операций всферах коррупционного риска.12.2. Проверка реализации организационных процедур и правилдеятельности, значимых с точки зрения работы по профилактике ипредупреждению коррупции, включает в себя проверку специальныхантикоррупционных правил и процедур, а также проверку иных правил ипроцедур, имеющих опосредованное значение.12.3. Контроль документирования операций хозяйственной деятельностисвязан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетностиУчреждения и направлен на предупреждение и выявление соответствующихнарушений: составления неофициальной отчетности, использования поддельныхдокументов, записи несуществующих расходов, отсутствия первичных учетных



документов, исправлений в документах и отчетности, уничтожения документови отчетности ранее установленного срока.
12.4. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операцийв сферах коррупционного риска проводится в отношении обмена деловымиподарками, представительских расходов, благотворительных пожертвований,вознаграждений внешним консультантам и других сфер. В ходе проверкиустанавливаются обстоятельства - индикаторы неправомерных действий:- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;- предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных,развлекательных услуг, выдача на льготных условиях займов, предоставлениеиных ценностей или благ внешним консультантам, государственным илимуниципальным служащим, работникам аффилированных лиц и контрагентов;- выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размеркоторого превышает обычную плату для организации или плату для данноговида услуг;- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных;- сомнительные платежи наличными.
13. Принятие мер по предупреждению коррупции при взаимодействиис организациями-контрагентами и в зависимых организациях
13.1. В целях снижения риска вовлечения Учреждения в коррупционнуюдеятельность и иные недобросовестные практики в ходе отношений сконтрагентами в Учреждении внедряются специальные процедуры проверкиконтрагентов. Проверка представляет собой сбор и анализ находящихся воткрытом доступе сведений о потенциальных организациях-контрагентах: ихрепутации в деловых кругах, длительности деятельности на рынке, участия вкоррупционных скандалах. Особое внимание оценке коррупционных рисков привзаимодействии с контрагентами уделяется при заключении сделок слияний ипоглощений.13.2. При взаимодействии с организациями-контрагентами реализуютсямероприятия, направленные на распространение и пропаганду программ,политики, стандартов поведения, процедур и правил, направленных напрофилактику и противодействие коррупции, которые применяются вУчреждении. Положения о соблюдении антикоррупционных стандартоввключаются в договоры, заключаемые с организациями-контрагентами.



1.3.3. Значительный эффект имеет информирование общественности остепени внедрения и успехах в реализации антикоррупционных мер, в том числепосредством размещения соответствующих сведений на официальном сайтеУчреждения.
14. Сотрудничество с правоохранительными органами в сферепротиводействия коррупции

14.1. Учреждение принимает на себя обязательство сообщать всоответствующие правоохранительные органы о случаях совершениякоррупционных правонарушений, о которых Учреждению (работникамУчреждения) стало известно. Необходимость сообщения в соответствующиеправоохранительные органы о случаях совершения коррупционныхправонарушений, о которых стало известно Учреждению, закрепляется задолжностным лицом, ответственным за противодействие коррупции.14.2. Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться откаких-либо санкций в отношении своих работников, сообщивших вправоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнениятрудовых обязанностей информации о подготовке или совершениикоррупционного правонарушения.14.3. Сотрудничество с правоохранительными органами осуществляетсятакже в следующих формах:- оказание содействия уполномоченным представителямправоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверокдеятельности Учреждения по вопросам предупреждения и противодействиякоррупции;- оказание содействия уполномоченным представителямправоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению илирасследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскныемероприятия.14.4. Руководство и работники Учреждения оказывают поддержкуправоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов коррупции,предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче вправоохранительные органы документов и информации, содержащей данные окоррупционных правонарушениях.



15. Ответственность работников Учреждения за несоблюдениетребований антикоррупционной политики
1. Работники Учреждения обязаны соблюдать нормы действующегоантикоррупционного законодательства Российской Федерации.2. Все работники Учреждения, вне зависимости от занимаемой должности,несут ответственность за несоблюдение действующего антикоррупционногозаконодательства Российской Федерации и требований Политики Учреждения.3. К мерам ответственности за коррупционные правонарушения вУчреждении относятся меры уголовной, административной и дисциплинарнойответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

16. Отказ от ответных мер и санкций
16.1. Учреждение утверждает и заявляет о том, что ни один работник небудет подвергнут санкциям, в том числе уволен, понижен в должности, лишенпремии, если он сообщил о предполагаемом факте коррупции, либо отказалсядать или получить взятку, совершить коммерческий подкуп или оказатьпосредничество во взяточничестве.

17. Порядок пересмотра и внесения изменений в Политику
17.1. Пересмотр и внесение изменений в Политику осуществляется привыявлении недостаточно эффективных положений Политики, либо приизменении требований применимого законодательства Российской Федерации впорядке, в котором принята Политика.
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